Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nel la legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE I

RILEVAZIONE CEPEL

| Si | No |
28 Non Compilare | | |
29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? | X | |
30 In forma singola
31 In forma associata I:l
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
37 Non Compilare
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare
43 Qual'e il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 25,00
45 Non Compilare l:l
46 Non Compilare l:l
47 Non Compilare l:l
48 Non Compilare l:l
49 Non Compilare l:l
50 Non Compilare l:l

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)

Nota al punto 2 della scheda informativa 2 : L'impo  rto complessivo del fondo 2010 risultante da tabell ~ a 15 risulta ridotto di € 3542 rispetto alla tabell  a riguardante il 2009,
Nella sezione posizioni organizzative non e rilevat  a la spesa per incarichi di alta professionalita ri portata comungue in tabella 13,




